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PROBLEMAS DE LA GESTIPROBLEMAS DE LA GESTIÓÓN N 
HOSPITALARIAHOSPITALARIA

•• Hospitales con baja calidad en la atenciHospitales con baja calidad en la atencióón.n.
•• Sistema hospitalario ineficiente.Sistema hospitalario ineficiente.
•• Sistema hospitalario con bajas coberturas.Sistema hospitalario con bajas coberturas.
•• AtenciAtencióón hospitalaria dentro de un sistema n hospitalaria dentro de un sistema 

fraccionado.fraccionado.



RECURSOS HUMANOSRECURSOS HUMANOS

1.1. Ausencia de estrategias de desarrollo   de Ausencia de estrategias de desarrollo   de 
los recursos humanoslos recursos humanos

2.2. CapacitaciCapacitacióón deficiente de los Recursos n deficiente de los Recursos 
HumanosHumanos

3.3. Ausencia de PolAusencia de Políítica Salarialtica Salarial
4.4. Sistema de reclutamiento pobreSistema de reclutamiento pobre



INFRAESTRUCTURAINFRAESTRUCTURA

1.1. Estructuras Hospitalarias anticuadasEstructuras Hospitalarias anticuadas
2.2. Ambientes Hospitalarios inadecuadosAmbientes Hospitalarios inadecuados
3.3. DistribuciDistribucióón inapropiadan inapropiada



GESTION DE  LA TECNOLOGIAGESTION DE  LA TECNOLOGIA

1.1. Ausencia de GestiAusencia de Gestióón Tecnoln Tecnolóógicagica
2.2. InformatizaciInformatizacióón rudimentarian rudimentaria
3.3. DistribuciDistribucióón de la tecnologn de la tecnologíía inadecuadaa inadecuada



FINANCIAMIENTOFINANCIAMIENTO

1.1. Presupuestos insuficientesPresupuestos insuficientes
2.2. Capacidad ociosa grande Capacidad ociosa grande 
3.3. Presupuestos incrementalistasPresupuestos incrementalistas



MARCO JURIDICOMARCO JURIDICO

1.1. Normatividad frondosa y difusaNormatividad frondosa y difusa
2.2. VacVacííos Legalesos Legales
3.3. Duplicidad de normasDuplicidad de normas
4.4. Conflictos legalesConflictos legales



TENDENCIAS PARA EL FUTUROTENDENCIAS PARA EL FUTURO

1.1. ImplementaciImplementacióón de un sistema n de un sistema úúnico de nico de 
saludsalud

2.2. Aseguramiento universal.Aseguramiento universal.
3.3. EmpoderamientoEmpoderamiento de  la sociedad civilde  la sociedad civil



CARACTERISTICAS DEL MOVIMIENTO CARACTERISTICAS DEL MOVIMIENTO 
GLOBAL DE LA REFORMA DE LA GESTION GLOBAL DE LA REFORMA DE LA GESTION 

PUBLICAPUBLICA

1.1. ProductividadProductividad
2.2. OrientaciOrientacióón al mercadon al mercado
3.3. ServiciosServicios
4.4. DescentralizaciDescentralizacióónn
5.5. RendiciRendicióón de cuentan de cuenta



GESTIGESTIÓÓN DEL FUTURO N DEL FUTURO 

1.1. CompetividadCompetividad
2.2. Calidad Calidad 
3.3. EficienciaEficiencia
4.4. TransparenciaTransparencia
5.5. GestiGestióón basada en resultadosn basada en resultados





GRACIASGRACIAS


