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SITUACION ACTUAL DE LA FORMACION DE
GESTORES Y ADMINISTRADORES DE SALUD

Segunda especialidad meédica:
o Gestion en Salud (UNMSM).
o Administracion de Salud (UPCH).

Maestrias:

o Gerencia en Salud.

o Gerencia de Servicios de Salud.

o Administracion y Gerencia de Servicios de Salud.
o Salud Publica (con mencion en GSS).

Carrera profesional:
o Licenciatura en Administracion en Salud.



Especialidad Médica de Gestion en Salud
Rotaciones - Objetivos

GESTION HOSPITALARIA

Disefio y Evaluacion de Documentos de Gestion

Analisis Situacional de los Servicios de Salud

Analisis Estadistico

Analisis Epidemiolégico

Gestion del Potencial Humano

Mejoramiento de Procesos

Aplicaciéon de Herramientas de la Calidad

Administracion por Objetivos

MACROGESTION 01: Ejecucion de Politicas Sectoriales

Gestibn de Recursos Estratégicos

Calidad Total de los Servicios de Salud

Auditoria en Salud

Selecciéon y Evaluacion de Recursos Médicos

Organizacion y Regulacion de los Servicios de Salud Basicos

Organizaciéon y Regulacion de Servicios de Salud Especializados

Epidemiologia

Presupuestos y Costos en Salud

Evaluacioén de Tecnologia Sanitaria

Supervision de Establecimientos del Sector Salud

Gestibn en Emergencias Sanitarias

MACROGESTION 02: Formulaciéon de Politicas, Legislacion,
Cooperacion Externa

Salud Ambiental

Investigacion Operativa

Disefio de Planes y Proyectos en Salud

Cooperacion Externa

Comisiéon de Salud, Poblacion, Familia y Personas con Discapacidad

Disefio y Evaluacién de Sistemas y Programas de Salud

Disefio y Evaluacion de Proyectos de Inversion y Analisis Presupuestal

Seguros de Salud




Maestrias

UNMSM - Gerencia en Salud UPCH - Gerencia de Servicios de Salud

Primer semestre maestria gerencia salud - Buscar con Gr DIFLGMA DE ESTUDICS EN GERENCIA DE SERVICIOS DE 58LUD
http: | fvvea, google. com. pejsearch?hl=
Codigo Curso Créditos Denominacion Curso Horas Credito
M70003 Calidad total en salud a0 o
M79008 Seminario detesisI g0 cios de Salud o2
M79018 Planeamiento estratégico en gerencia 30 03
M79019 Marketing de servicios de salud 30 02
0z
Segundo semesire -
— . — 0z
Cadigo Curso Creditos —
M79007 Seminario detesis 11 o0 -
M70013 Disefio v cambio organizacional 30 SEETEEGEE R e -
M70020 Economia dela atencion de salud a0 o
M70029 Docencia superior in Talle cios g2 Baled: Flan de Gestion d2 Red u Hospits 05
Total Créditos 32
Tercersemestre
MEE STRI& EN GERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
Codigo Curso Créditos p
= g_ — = — = Denominacion Curso Horas Credito
M70035 Metodos paralatoma de decisiones 30 —
M79036 Evaluacion econdmica en sald 30 TrTT T o2
M70037 Sistemas de apovo administrativo 30 04
M70038 Seminario de tesis I11 20 04
0z
Cuarto semesire —_
Codizo Curso Craditos Gerencias de Hospitsles o2
M79043 Financiamiento de servicios de salud il Gerenciz d= Sistemas d= Informasian Sanitariz =
M70044 Supervisidn, monitoreo y evaluaciin 30 Aspectos Eticos y Legsles o= Iz Barenoiz 2r Sslus oz
M79046 estion de provectos en salud 0 1l Taller d cios de Salud: 08
M79047 Seminario da tesis IV o0 Total Créditos g4
[Totalde créditos 720




‘ Maestrias

UNPRG - Gerencia de Servicios de Salud

SEMESTRE |

CODIGO |ASIGNATURA CREDITOS
Co101  |Plansamisnto Estrategico en Garencia 3
Coioz  (marketing de servicios de salud 3
C0103  |Gestidn de la Calidad en salud 3
Coi04  (Seminariods Tesizl &

SEMESTRE I

CODIGO |ASIGHATURA CREDITOS
{0205  |Gerenciay Alta Direccion 3
0206  |Liderazgo y Pensamiento Sistémico 3
0207  |Aspectos Legales de la Gestidn en Salud 3
CO208  (Seminariods Tesizll &

SEMESTRE NI

CODIGO |ASIGHATURA CREDITOS
CO30%  |Docenca Supsrior 3
CO310  [Sistemas de Apoyo Administrativo 3
€031 |Econcmia dela Atencicn de Salud 3
C0312  |seminaricds Tesizll &

SEMESTRE IV

CODIGO |ASIGHATURA CREDITOS
CO413  |Gestidn de Proyectos en Sabud 3
Co414  |Tomade Decizionss enderenca 3
o415 |Control de Gestidn 3
Co41&  |seminariods Tesizlv &

TOTAL DEL CRED TOS DEL PROGRA MA, 1]

ESAN - Gerencia de Servicios de Salud

» Tendenciasen la provisicn de servicios de sslud
s Analisis estratégice
s Administracien de servicios de sslud
s Administracién de cperaciones
» Estrategiss de marketing de servicics de sslud
o Contskilided y presupussto
® Finznciamisntoy economis dels sslud
» Comportamiento organizacional
» Gobisrnode las personas
® | sborstoriovivencial de compstencias |
¢ Tallerds introduccién al mansjo de informacién ESAN/Data y ESAN/Cendoc
» Trabajointegrador (Tesing)
Mddulo instrumental

s Epidemiclogia gersncisl

» Tlaglicads s losservicios da sslud

» Formulaciany gestion de proyectos

» Administracidn de la calidsd de servicios de salud
® Administracidn logistica de los servicios de sslud

® Contratosyfinanzesde los servicios desslud

* Agdministracign de costos de los servicios de sslud
» Nlansjoderiesgos en los servicios de salud

* Etica v legislacicn del sectorsalud

* Simulzcidnsectorisl (Stella)

» Gerencia estratégica de losservicios de sslud

o BSC splicado s los sarvicios desslug

® Gestionds Tlen s prestacicn deservicios de salud - Avanoss
» Gerencisfinenciers pars los servicios de sslud

» Auditorna medics yde losservicios de sslud

® Azsouramisntodslzsslud

e [adicina deltrabajo/ Madicins slternativa

» | sborstorio vivencial de competencias |

¢ Tzllerds investigecion en servicios desalud

* Tesizde grado Masstris

Desarrollo de competencias



CARACTERISTICAS

Proceso de profesionalizacion de la gestion y
administracion en salud.

Gran necesidad de gestores y administradores en
salud a nivel nacional.

Regulacion parcial de la calidad en la formacion de
gestores y administradores de salud.

Ensenanza muy basica de la gestion y |
administracion en salud, sin vision de trabajo en
equipo a nivel de pregrado.

Ausencia de politica de formacion y linea de carrera
de gestores y administradores en salud en el
Estado.



DESAFIO N° 01

La formacion de Gestores y Administradores
de Salud para el Peru

o Formacion en el servicio.

o Formacion para el cambio.

o Dominio del contexto nacional y global.




DESAFIO N° 02

Formacion integral del gestor en salud:

o Filosofica: para comprender a profundidad el valor
del derecho a la salud, la equidad v la justicia.

o Técnica: Para dominar las alternativas
economicas, legales y administrativas que
permitan el logro de objetivos institucionales en
salud.

o Politica: para efectivizar la respuesta del Estado y
el sector privado en la direccion del desarrollo
social y nacional.



DESAFIO N° 03

Linea de carrera en la gestion y
administracion en salud:

o Ingreso a la carrera a traves de concurso.
o Privilegio de la calidad académica y técnica.
o Promocidn de la autosuperacion continua.
o Autonomia para la toma de decisiones.




DESAFIO N° 04

Formacion del gestor y administrador en
salud para el trabajo en equipo:

o Liderazgo.

o Respeto del campo de accion.

o Cultura organizacional.

o Cooperacion vs. competencia entre las
profesiones.



DESAFIO N° 05

Formacion del gestor y administrador en
salud desde el pregrado:

o Vision integral de la salud.

o Dominio de las herramientas de gestion.



DESAFIO N° 06

Fortalecimiento de la calidad en la formacion
de gestores y administradores en salud:

o Estandarizacion y acreditacion de programas.

o Sistemas de educacion continua.

o Mayor numero de plazas de residentado.



Muchas Gracias..!!
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Presidente
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