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SITUACIÓN ACTUAL DE LA FORMACIÓN DE 

GESTORES Y ADMINISTRADORES DE SALUD

 Segunda especialidad médica:
 Gestión en Salud (UNMSM).

 Administración de Salud (UPCH).

 Maestrías:
 Gerencia en Salud.

 Gerencia de Servicios de Salud.

 Administración y Gerencia de Servicios de Salud.

 Salud Pública (con mención en GSS).

 Carrera profesional:
 Licenciatura en Administración en Salud.



Especialidad Médica de Gestión en Salud

Rotaciones - Objetivos 

GESTIÓN HOSPITALARIA

Diseño y Evaluación de Documentos de Gestión

Análisis Situacional de los Servicios de Salud

Análisis Estadístico

Análisis Epidemiológico

Gestión del Potencial Humano

Mejoramiento de Procesos

Aplicación de Herramientas de la Calidad

Administración por Objetivos

MACROGESTIÓN 01: Ejecución de Políticas Sectoriales

Gestión de Recursos Estratégicos

Calidad Total de los Servicios de Salud

Auditoria en Salud

Selección y Evaluación de Recursos Médicos

Organización y Regulación de los Servicios de Salud Básicos

Organización y Regulación de Servicios de Salud Especializados

Epidemiología

Presupuestos y Costos en Salud

Evaluación de Tecnología Sanitaria

Supervisión de Establecimientos del Sector Salud

Gestión en Emergencias Sanitarias

MACROGESTIÓN 02: Formulación de Políticas, Legislación, 

Cooperación Externa

Salud Ambiental

Investigación Operativa

Diseño de Planes y Proyectos en Salud

Cooperación Externa

Comisión de Salud, Población, Familia y Personas con Discapacidad

Diseño y Evaluación de Sistemas y Programas de Salud

Diseño y Evaluación de Proyectos de Inversión y Análisis Presupuestal
Seguros de Salud



Maestrías

UNMSM – Gerencia en Salud UPCH – Gerencia de Servicios de Salud 



Maestrías
UNPRG – Gerencia de Servicios de Salud ESAN - Gerencia de Servicios de Salud



CARACTERÍSTICAS

 Proceso de profesionalización de la gestión y 
administración en salud.

 Gran necesidad de gestores y administradores en 
salud a nivel nacional.

 Regulación parcial de la calidad en la formación de 
gestores y administradores de salud.

 Enseñanza muy básica de la gestión y 
administración en salud, sin visión de trabajo en 
equipo a nivel de pregrado.

 Ausencia de política de formación y línea de carrera 
de gestores y administradores en salud en el 
Estado.



DESAFÍO Nº 01

 La formación de Gestores y Administradores 

de Salud para el Perú

 Formación en el servicio.

 Formación para el cambio.

 Dominio del contexto nacional y global.



DESAFÍO Nº 02

 Formación integral del gestor en salud:

 Filosófica: para comprender a profundidad el valor 

del derecho a la salud, la equidad y la justicia.

 Técnica: Para dominar las alternativas 

económicas, legales y administrativas que 

permitan el logro de objetivos institucionales en 

salud.

 Política: para efectivizar la respuesta del Estado y 

el sector privado en la dirección del desarrollo 

social y nacional.



DESAFÍO Nº 03

 Línea de carrera en la gestión y 

administración en salud:

 Ingreso a la carrera a través de concurso.

 Privilegio de la calidad académica y técnica.

 Promoción de la autosuperación continua.

 Autonomía para la toma de decisiones.



DESAFÍO Nº 04

 Formación del gestor y administrador en 

salud para el trabajo en equipo:

 Liderazgo.

 Respeto del campo de acción.

 Cultura organizacional.

 Cooperación vs. competencia entre las 

profesiones.



DESAFÍO Nº 05

 Formación del gestor y administrador en 

salud desde el pregrado:

 Visión integral de la salud.

 Dominio de las herramientas de gestión.



DESAFÍO Nº 06

 Fortalecimiento de la calidad en la formación 

de gestores y administradores en salud:

 Estandarización y acreditación de programas.

 Sistemas de educación continua.

 Mayor número de plazas de residentado.
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